
Voortgang per onderdeel/project

1. SamenZorgWijzer (Mantelzorgacademie)
Portaal
De SamenZorgWijzer gaat op 27 oktober 2026 live tijdens het regio-event van Gedeelde Zorg.
Zorggenoot verzamelt en ordent samen met Palet Welzijn, gemeenten en welzijnspartijen de regionale
en lokale informatie. Bij de livegang bevat het portaal per gemeente gebundelde informatie, aangevuld
met een landelijke kennisbank.

Na de livegang wordt het platform verder ontwikkeld op basis van gebruikersvragen en ervaringen. Op
8 oktober vond een webinar plaats over de regionale aanpak en de mogelijkheden van de
SamenZorgWijzer.

Verantwoord overdragen van zorghandelingen
De ziekenhuisvariant wordt niet voortgezet, omdat uitvoering binnen de projecttermijn niet haalbaar
bleek. De aanpak krijgt een wijkgericht vervolg vanuit Gezondheidscentrum Goverwelle in Gouda,
samen met thuiszorgorganisaties, ZorgBrug, het Sociaal Team en Palet Welzijn.

De inzet is om bestaand trainingsaanbod te bundelen en waar nodig aan te vullen met instructie in
lichte zorghandelingen. Opvolging na de training is daarbij een belangrijk onderdeel. Er wordt klein
gestart en tussentijds geëvalueerd, met aandacht voor de gevolgen voor huisartsenzorg en
wijkverpleging. Bij positieve ervaringen kan uitbreiding naar andere wijken en kernen worden verkend.

2. Regionaal Opleiden
Modulair opleiden
Taal op de Werkvloer: Na de afronding van de eerste uitvoering op 2 juli wordt gewerkt aan een
nieuwe start in november, bij voldoende aanmeldingen. De actuele belangstelling wordt
geïnventariseerd en de werving wordt waar nodig via aanvullende regionale kanalen herhaald. Ook
voor Digivaardig in de Zorg wordt belangstelling opgehaald.

Ontwikkelpaden
In september is een regionale VIG/3IG-klas gestart met 21 deelnemers uit vier organisaties. Voor een
gezamenlijke klas Helpende Plus loopt een uitvraag. Meerdere organisaties hebben hiervoor
belangstelling of leveren deelnemers aan.

Regionale workshops
De workshops, onder meer over intimidatie en agressie, lopen door en trekken deelnemers uit
verschillende organisaties. Voor de masterclass van 21 september zijn 16 aanmeldingen en voor de
Zorgeloze Lunch in oktober 10.

Daarnaast worden een Zorggame voor het voorjaar en een masterclass over financiering in zorg, Wmo
en sociaal domein voorbereid. Om het aanbod beter vindbaar te maken, wordt een actueel overzicht
opgesteld van regionale scholingsmogelijkheden en bijbehorende financieringsroutes.
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• De komende periode staat in het teken van de livegang van de SamenZorgWijzer op 27 oktober en het informeren van inwoners, mantelzorgers en professionals.
• Voor het wijkgericht overdragen van zorghandelingen worden regie, rolverdeling en de verbinding met de huisartsenzorg verder uitgewerkt.
• Binnen Regionaal Opleiden ligt de nadruk op deelnemerswerving, een gezamenlijke klas Helpende Plus en betere zichtbaarheid van het aanbod.
• Structurele financiering en borging van de SamenZorgWijzer en het regionale opleidingsaanbod blijven een aandachtspunt richting het aflopen van de huidige

financiering in 2027. Aansluiting bij AZWA en andere financieringsmogelijkheden wordt verkend, met specifieke aandacht voor de toegankelijkheid voor kleine
werkgevers.
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Meer weten over het programma en de organisaties die hier samen aan werken? Personeel - Gedeelde Zorg. 
Of neem contact op met programmamanager Afke Dappers: afke@gedeeldezorgmh.nl.
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